STRATEGIA ASOCIATIEI REZERVISTILOR MILITARI PENTRU DEZVOLTARE
ANTREPRENORIALA S| COMUNITARA - COMARM

TIMP DE REFERINTA: 1- 5 ani

CADRUL STRATEGIC: Strategia are la baza statutul asociatiei COMARM.

VIZIUNEA:

Vrem ca péana in anul 2027 sa fim un model de asociatie a cadrelor militare in
rezerva care demonstreaza faptul ca resursa umana cu educatie militara poate fi
utila siesi si comunitatii din care face parte.

MISIUNEA:

Cresterea valorica si cantitativa a comunitatii rezervistilor militari din lasi, prin
angajarea a cel putin 20% dintre acestia in activitatile propuse prin statutul
asociatiei.

VALORILE SPECIFICE COMARM:

Voluntariatul — ca modalitate de crestere a valorii profesionale a membrilor si
a contributiei a asociatiei in dezvoltarea proiectelor comunitare si de economie
sociala;

Integritatea — ca manifestare a comportamentului prin mentinerea echilibrului
intre gandirea actiunii, expunerea acesteia si modul de actiune pentru realizarea
scopului.

Responsabilitatea — ca formuld de angajare in constructia si dezvoltarea
proiectelor pentru membrii asociatiei si pentru mediul public ori privat;

Cooperarea - ca rezultat al increderii in parteneri si ca formula pentru crearea
bunastarii;

Respectul pentru om si efortul muncii sale - ca formuld de educare a
tinerei generatii, din postura de angajati ori antreprenori, in respect pentru capitalul
uman si imaterial si material al comunitatii;

Empatia — ca forma de dezvoltare a relatiei si dialogului intra-organizatie si
intra-comunitar;

Spiritul de echipa — ca formula pentru dezvoltarea calitatilor de lider si
antreprenor a membrilor asociatiei si ai comunitatii;

Pasiunea — ca expresie a energiei intelectuale si fizice puse in slujba
proiectelor asociatiei.

OBIECTIVELE:

Dezvoltarea unei puternice culturi a voluntariatului in cadrul comunitatii, cu
accent pe economia sociala;

Consilierea militarilor rezervisti pentru dezvoltarea unei cariere in viata civila;

Constructia unor programe de  dezvoltare personala si reconversia
profesionald a militarilor rezervisti (cursuri de formare, ateliere de dezvoltare);

Facilitarea relatiei dintre angajatori si militarii rezervisti care doresc sa se

ncadreze in munc3a;

Sprijinirea militarilor rezervisti pentru infiintarea unor forme de asociere cu
scop economic ori social.



Dezvoltarea unor servicii de consiliere si consultanta pe probleme de
analiza, planificare, organizare, conducere si control organizational pentru institutiile
statului si cele din mediul privat;

Organizarea unor activitati in teren pentru dezvoltarea abilitatilor
psiho-motorii si unei atitudini psihologice pozitive atat pentru militarii rezervisti cat si
pentru membrii comunitatii;

Organizarea si participarea la conferinte, simpozioane, grupuri de lucru
organizate de institutiile publice, organizatiile din mediul privat, guvernamentale si
non-guvernamentale, care au obiective similare asociatiei, pentru schimburi de
informatii si bune practici;

Crearea unor platforme informative si formative, sun forma de pagini web,
care sa asigure dialogul intre asociatie si comunitate, si care sa ofere oportunitati
pentru proiecte comunitare;

Editarea de materiale audio-video si in format scris care sa includa teme,
cursuri, lectii ori exercitii pentru dezvoltarea personald, adresate varstelor, profesiilor
ori functiilor;

Promovarea activitatii asociatiei, cu privire la preocupari, proiecte,
oportunitati si spirit de colaborare, in mass-media si social media;

Identificarea, cultivarea si aducerea in postura de parteneri ai asociatiei a
institutiilor, companiilor si persoanelor care impartasesc spiritul si valorile asociatiei;

FINALITATI ASTEPTATE:

COMARM devine brand local atat pentru militarii rezervisti cat si pentru
membrii comunitatii locale;

COMARM devine unul dintre actorii importanti in proiectele comunitare din
lasi;

COMARM devine coagulant pentru celelalte ONG si cluburi de afaceri din
lasi;

COMARM devine co-sponsor si co-beneficiar la actiunile locale ale

administratiei si antreprenorilor din lasi;

INSTRUMENTE S| MODALITATI DE LUCRU Sl PROCEDURI:

ADUNAREA GENERALA:;

Stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si a bilantul contabil.

COMITETUL DIRECTOR:

Decide programul anual si modul in care sunt ierarhizate proiectele;

Aproba proiectele propuse de catre echipele executive;

Stabileste termeni si conditii pentru obtinerea si distribuirea sprijinului
financiar;

Actioneaza pentru dezvoltarea unei relati de duratd cu sponsorii Si
colaboratorii.

intret,ine dialogul cu principalii colaboratori si sponsori;

ECHIPA EXECUTIVA:

Se constituie din membrii asociatiei si sunt remunerati in raport cu veniturile

anuale ale acesteia in sume stabilite de Comitetul Director;



Construiesc si actualizeazd baza de date a asociatiei (a membrilor si a
potentialului ori a nevoilor acestora);

Construiesc baza de date a cu cerintele de forta de munca solicitata de
angajatorii din comunitate;

Asigura functiile necesare activitatii financiar-contabile, in forma empirica si
in relatia cu structura contractata;

Asigura legatura cu alte ONG, administratie, patronate, si cu opinia publica.
GRUPUL  INTOCMIRE, IMPLEMENTARE, DERULARE S Si
MONITORIZARE PROIECTE:

Se constituie din cadrul membrilor asociatie, simpatizanti sau colaboratori.
Identifica, pe baza statutului si strategiei de actiune, acele nevoi ale
organizatiei ori comunitatii, care pot fi materializate n proiecte cu finantare din
afara asociatiei;

Organizeaza echipe specifice (cu specialisti din grupul experti si grupul
instructori) pentru fiecare proiect, in raport cu adresabilitatea acestuia;
intocmegte, avizeaza, trimite spre aprobare proiectele necesar de finantat;
Stabileste modul de implementare, organizdnd echipele executive,
monitorizeaza desfasurarea proiectelor;

Culege lectile invatate si realizeaza diseminarea acestora in cadrul
asociatiei;

Persoanele care fac parte din grup trebuie sa detina cunostintele necesare
intocmirii proiectelor cu finantare privata, locala, nationala ori internationala.
Personalul este remunerat in baza unor contracte de colaborare in sume
stabilite de catre comitetul director.

GRUPUL DE EXPERTI:

Constituit dintre membrii asociatiei, simpatizanti sau colaboratori;

Reprezinta cea mai importanta resursa pentru derularea proiectelor de
consultanta, consiliere, educatie sau instruire;

Specializarea acestora va fi sustinuta de diplome, certificate ori experienta de
lunga durata in domeniul lor de referinta;

Asigura suport educational si de instruire prin construirea si punerea la
dispozitia beneficiarilor a unor materiale de specialitate, utile programelor pe
care le sustin;

Domeniile dezirabile pentru scopurile asociatiei sunt: leadership,
management, intelligence / informatii / securitatea informatiilor /securitatea
persoanei / securitatea retelelor, logistica / aprovizionare / desfacere /
mentenanta / transporturi, sustinere financiar/contabila, asistenta psihologica,
comunicare si ajutor medical,

Lucreaza in stransa colaborare cu corpul instructorilor;

Remunerarea se face pe baza unui acord de colaborare in raport cu valoarea
muncii prestate si a proiectului dezvoltat.

GRUPUL DE INSTRUCTORI:

Constituit dintre membrii asociatiei, simpatizanti sau colaboratori;




Reprezinta a doua cea mai importanta resursa pentru derularea proiectelor

de educatie sau instruire;

Specializarea acestora va fi sustinuta de diplome, certificate ori experienta de

lunga durata in domeniul lor de referinta;

Asigura suport instruire prin construirea si punerea la dispozitia beneficiarilor

a unor manuale de specialitate, utile programelor pe care le sustin;

Domeniile dezirabile pentru scopurile asociatiei sunt: cercetare,

supravietuire, dezvoltarea andurantei, dezvoltarea motricitatii, acuitatii

auditive si vizuale, ajutor medical de urgenta, dezvoltarea spiritului de echipa

si a leadershipului echipei.

Lucreaza in stransa colaborare cu corpul specialistilor;

Remunerarea se face pe baza unui acord de colaborare in raport cu valoarea

muncii prestate si a proiectului dezvoltat.

RESURSE LA DISPOZITIE:

Umane: membrii si simpatizanti, parteneri, colaboratori, institutii.

Financiare: accesare proiecte locale/nationale/internationale, sponsorizari,
donatii, contributia membrilor.

Spatii necesare: birou de lucru pentru secretar si echipa de executie, spatiu
pentru intalnirile lunare.




